
 

Zufriedenheit – im Leben und in der Arbeit

Erfolg – persönlich und unternehmerisch

Gesundheit – des Unternehmens und 
der Unternehmensleitung 

Bildungsinstitut
Wissen aus 1. Hand

Als Unternehmer in 2. Generation mit über 
400 Mitarbeitern, vermittelt der Instituts- und 
Ausbildungsleiter Matthias J. Augsburg die 
grundlegenden Inhalte für eine gesunde 
Unternehmens- und Lebensführung. Dabei 
� ießen theoretisch relevante und bewährte 
Ausbildungskonzepte genauso mit ein, wie 
praktische Tipps und persönliche Erfahrungen 
aus der jahrzehntelangen unternehmerischen 
Praxis.

Juniorengruppe im Berufsverband: 
Die Ausbildung wird im Rahmen geschlosse-
ner Gruppen eines Berufsverbandes durchge-
führt.

Teilnehmerzahl: 
Mindestteilnehmer / innen 5 – 
maximal 8 Teilnehmer / innen

Änderungen vorbehalten 

Seminarort: 
Die Seminare können sowohl in Deutschland, 
als auch in der eigenen Seminar� nca Ses Fi-
gueres, Colònia de Sant Pere, Mallorca durch-
geführt werden. 

Hinweis: 
Vor Beginn der Ausbildung werden zu den 
jeweiligen Modulen vorbereitende Literaturemp-
fehlungen gegeben. 

Kosten: 
Modul á 3 Tage je EUR 1.690,– zzgl. MwSt.

Komplettangebot: 
Alle 6 Module buchen, nur 5 bezahlen: 
Sie sparen EUR 1.690,–.

Geld-zurück-Garantie: 
Jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin hat 
am ersten Abend eines Ausbildungsmoduls die 
Möglichkeit, die Teilnahme auch ohne Angabe 
von Gründen zu beenden. Das Seminarhonorar 
wird daraufhin zurückerstattet. 

Eichbaum GmbH
Matthias J. Augsburg
Am Stucken 17
44267 Dortmund

Tel. +49 (0)2304 938 4556

www.eichbaum-gmbh.de

Gesunde
Unternehmensführung 

als Juniorchef/-in

 

Juniorengruppen



Gesunde Führungsverantwortung in der 
Unternehmensnachfolge als Juniorchef/in 

Der Schritt in die Unternehmensnachfolge ist 
für einen Junior / eine Juniorin eine besondere 
Herausforderung. 

Die Strukturen in seinem / in ihrem Familienun-
ternehmen sollen erneuert, ergänzt und auf-
gefrischt werden. Dabei bauen der Junior / die 
Juniorin auf die Erfolge und Erfahrungen ihrer 
Vorgänger auf. Die Würdigung dieser Lebens-
leistung einerseits und der liebevolle Segen 
der Senioren andererseits stärken die Individu-
alität der Nachfolger und sind die Grundlage 
für eine erfolgreiche Weiterführung des Fami-
lienunternehmens.  - Das Bewusstsein für die 
spezi� sche Dynamik des Übergangs, von einer 
Generation auf die Nächste, erleichtert auch die 
Fortführung der Unternehmung.

In der Gesunden Weiterführung eines Unterneh-
mens verbindet eine Unternehmerin / ein Un-
ternehmer fachliches, betriebswirtschaftliches 
und organisationspsychologisches Wissen mit 
dem Erfahrungsschatz der Heilkunst zu einer 
gesunden Führungspersönlichkeit. Dabei geht 
der Ausbildungsweg über das Verstehen, Be-
greifen und Führen der eigenen Persönlichkeit, 
als Grundlage für das Führen von Unternehmen 
und Menschen. 

Abschluss/Zerti� kat

Eine Teilnahmebescheinigung wird am Ende 
jedes Einzelmoduls ausgestellt. Das Abschluss-
zerti� kat wird nach erfolgreicher Absolvierung 
aller Ausbildungsmodule überreicht.

Vorteile

Die Besonderheit dieser Ausbildung liegt in der 
Erkenntnis, dass materieller und persönlicher 
Erfolg sowie Zufriedenheit im Privat- und Be-
rufsleben verbunden sind mit einem gesunden 
Geist und Körper. Dieses Bewusstsein um die 
körperlich-geistigen Dynamiken schafft die Vo-
raussetzung für eine gesunden Unternehmens- 
und Mitarbeiterführung. 

Auf dieser Grundlage kann eine Gesunde 
Führungspersönlichkeit ihre Ziele klar vertreten, 
aber auch situativ und angemessen auf die 
komplexen Anforderungen in der Unterneh-
mensleitung und Mitarbeiterführung reagieren. 

Ziel

Das Ziel dieser Ausbildung liegt darin, eine ge-
sunde Balance zwischen beru� ichen und per-
sönlichen Lebensbereichen zu � nden und das 
Familienunternehmen erfolgreich fortzuführen.

Der Weg dorthin führt über ein gut geschultes 
Vertrauen in die eigene Intuition – als Verbin-
dung zu den vielfältigen Wahrnehmungsebenen 
der eigenen Persönlichkeit. 

Ausbildungseinheiten

Die Ausbildung in der Gesunden Unterneh-
mensführung erfolgt in 6 Modulen. Die Unter-
richtseinheiten werden durch praktische Übun-
gen ergänzt und haben einen direkten Bezug 
zur täglichen Arbeitswelt. So lässt sich das 
Gelernte mit Freude in den Berufsalltag integrie-
ren.

Die Module können einzeln und in beliebiger 
Reihenfolge belegt werden. 

Ausbildungsinhalte

Gesunde Führungs-
verantwortung in der 
Unternehmensnachfolge 
als Juniorchef/in

1. Modul: 

Grundlagen

2. Modul: 

Gesundheit 

3. Modul: 

Glück, Zufriedenheit 
& Erfolg

4. Modul: 

Das Körperhaus

5. Modul: 

Visionsformel 

6. Modul: 

Die Gesunde Unterneh-
mensführung als Junior-
chef/-in

Mehr dazu auf www.eichbaum-gmbh.de


